
65%
des jeunes transgenres et  

non-binaires déclarent éviter  
les espaces publics par crainte  

d’être harcelés ou d’être dévoilés. 
(Trans Pulse Canada 2021)

RÉDUIRE LES OBSTACLES 
AUX SOINS

CSS #10343

« POUR CRÉER UN ESPACE 
PLUS SÉCURITAIRE »
S’ÉDUQUER et éduquer  
les autres

SOUTENIR l’autonomie  
individuelle et l’expression  
de soi pour les fournisseurs,  
les clients et la communauté

CÉLÉBRER les jeunes de diverses 
identités de genre dans leur 
diversité et leur valeur (ne pas 
seulement les tolérer)

PLAIDER en faveur de services 
auprès d’autres membres du  
personnel, de la famille, des 
écoles, des fournisseurs de  
services sociaux, des clubs  
et du sport

LE CODE CANADIEN DES DROITS DE LA PERSONNE PROTÈGE CONTRE  
LA DISCRIMINATION FONDÉE SUR L’IDENTITÉ/L’EXPRESSION DE GENRE  

ET L’ORIENTATION SEXUELLE.

Espace 
sécuritaire

79%
des élèves transgenres qui ont été 
victimes de harcèlement physique 

ont signalé que les enseignants 
et le personnel étaient inefficaces 

pour faire face à la transphobie 
(Peter et al, 2021)

À RETENIR
•	 Suivez l’exemple de la personne transgenre ou à identité de genre 

diverse

•	 Gérez les attentes de la manière la plus délicate possible

•	 Connaissez les canaux appropriés de rétroaction dans les milieux 
professionnels afin de remédier aux inégalités et de favoriser des 
environnements d’affirmation

RECONNAISSEZ ET CÉLÉBREZ  
LES PERSONNES 2SLGBTQ+ CHAQUE 

JOUR, PAS SEULEMENT PENDANT  
LE MOIS DE LA FIERTÉ!

DE NOMBREUSES ADMINISTRATIONS SUPPOSENT UN 
« ÂGE DE LA MAJORITÉ » POUR QUE LES JEUNES PUISSENT 
AVOIR ACCÈS À DES SOINS D’AFFIRMATION DE GENRE
L’âge du consentement médical pour les jeunes varie selon les provinces 
et les territoires.

Veuillez consulter les ressources des autorités de santé de votre  
province ou territoire pour en savoir plus. Il est important de connaître 
les particularités de votre région. 


